20-11-2013

Hgringssvar vedr. den fremtidige organisering af inklusionsindsatsen.

Den fremtidige organisering af inklusionsindsatsen er blevet drgftet i Berneuniversets MED — udvalg d. 02-
10-2013.

Holdingen herfra er, at vi gpnsker, at bevare den nuvaerende model 1, da alle tre afdelinger i Bgrneuniverset
har haft brug for den specielle viden og den sparring som inklusionskonsulenterne har kunnet bidrage med.

Vi mener, at det vil veere forholdsvis fa timer, som det enkelte dagtilbud vil blive opnormeret med, hvis
inklusionstimerne laegges ud i dagtilbuddene.

De forholdsvis fa timer, som vil blive udlagt, vil ggre det vanskeligt at kunne opkvalificere personalet til, at
kunne varetage de samme opgaver og funktioner, som inklusionskonsulenterne kan bidrage med.

Samtidig mener vi, at det kan vaere en kvalitet, at der via inklusionskonsulenterne kan komme ”nye gjne og
nye refleksioner” til drgftelse og kvalificering af det paedagogiske arbejde i de enkelte dagtilbud.

Vi mener dog, at det er ngdvendigt, at proceduren og funktionen bliver kvalificeret via en tydelig
beskrivelse af inklusionskonsulenternes arbejdsopgaver og rekrutteringen af dem.

Vivil henstille til, at der laves en struktur, som er gennemsigtig og som er garant for, at deres ekspertise
kommer i spil.

Hvis der er perioder, hvor de ikke er pa bestilte opgaver, kunne de evt. tilbyde sig til dagtilbuddene,
saledes at mindre presserende inklusionsopgaver og/eller afdeekning af samme evt. vil kunne blive afklaret
og/eller som sparringsmulig for foraeldrene angaende specielle inklusionsudfordringer, evt. opfglgning af
aftalte inklusionstiltag.

P& MED — udvalget vegne.
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